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CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido

Cumplido

Cumplido
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA 
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION 
FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Evidencia de la Capacitacidn con 
Fotos y listas de asistencia

El Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes de la Secretaria de Administracidn y Finanzas de la Administracion Publica del Estado 
de Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche comprometido con la promocibn de la etica en el servicio 
publico, entendida esta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a traves de 
mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacion, asi como con la promocibn de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas 
como factores centrales en la consolidacibn de la nueva etica publica en la practica de los valores del servicio publico, tiene a bien presentar EL 
TERCER AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
2023”, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende de los meses de JULIO, AGOSTO y SEPTIEMBRE del 
presente ano, por Io que resulta oportuno sehalar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE comprende un total 
de 31 actividades contempladas en el PAT 2023, de las cuales se programaron para el TERCER trimestre (10), que se detallan a continuacibn:

Llevar a cabo cursos, con el fin de 
concientizar a los servidores publicos 
respecto a los principios y valores que 
rigen el servicio publico, asi como de la 
importancia de respetar los derechos 
humanos y las consecuencias al vulnerar 
estos derechos; tambien dotar de 
herramientas cognitivas en materia de 
principios y valores a los integrantes de la 
Secretaria de Administracion y Finanzas.

____________ Actividad____________  
Curso “El genero e igualdad en la vida 
diaria” dirigido a los servidores publicos 
de la Secretaria de Administracion y 
Finanzas._______________________
"Igualdad Laboral y no discriminacibn” 
dirigido a los servidores publicos de la 
Secretaria de Administracion y 
Finanzas._______________________
Curso "Derechos Humanos y Genero" 
dirigido a los servidores publicos de la 
Secretaria de Adminsitracibn y 
Finanzas.



DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacibn

Cumplido

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Atender el 100% de las denuncias que se 
presenten ante el Comite de Etica en los 
tiempos establecidos en los protocolos y 
conforme a los procedimientos.

Codigo de Etica de la Administracion 
Piiblica del Estado de Campeche en 
versibn amigable.

Documento autorizado y aprobado 
en sesion por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacion al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica.

Elaboracion y envio del tercer informe 
de avance trimestral de cumplimiento 
de las metas y actividades 
comprometidas en el PAT 2023 a la 
SEPCCI-CAM.

Evidencia de la difusiOn digital e 
impresa, que se adjunta a la 
presente como anexo.

Actividad
Atencion de las denuncias, de manera 
eficaz y oportuna, presentadas en 
materia de hostigamiento y/o acoso 
sexual, discriminacion, etica, 
integridad publica o prevencion de 
conflictos de interes.

Difundir materiales graficos y/o 
audiovisuales durante el ejercicio 2023

Informe trimestral de denuncias 
presentado a la UEEPCI-CAM, que 
se adjunta a la presente como 
anexo.

Dar cumplimiento a los compromises 
establecidos en el Programa Anual de 
Trabajo 2023, asi como atender las 
sugerencias y recomendaciones que 
proponga la UEEPCI-CAM, a fin de 
fomentar una culture etica y de integridad 
publica entre el personal de Secretaria de 
Administracion y Finanzas



Cumplido

Celebrar 4 sesiones ordinaria

MEJORA DE PROCESOS

Meta Status Mecanismo de VerificacionActividad

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

Actuacidn del CEPCI80%

4

MET AS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Nombre del indicador Definicion M6todo de Calculo Tipo

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al 
siguiente:

Indicador de cumplimiento 
general del Comite de Etica y 
de Prevencion de Conflictos 
de Interns

Elaboracibn y envio del tercer informe 
trimestral de denuncias.

Unidad de 
Medida

8 actividades realizadas
10 actividades progi'amadas.

V 100
/

Documento autorizado y aprobado 
en sesion por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacion al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica._______________
Acta de la Segunda Sesion 
Ordinaria del Comite de Etica, 
publicada en el Portal Institucional.

Refiere el
porcentaje de actividades 
comprometidas en el 
Programa Anual de Trabajo 
del CEPCI-SECONT que son 
atendidas en el ano de 
referenda.

Se realize la 
Tercera Sesion 
Ordinaria.
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FIRMAS DE APROBACION DEL TERCER AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL 
“PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE 
AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.
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Presidenta del CEPCI
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LISTA DE ASISTENCIA
EVENTOdEL GENERO E IGUALDAD EN LA VIDA DIARIA

SEDE: AULA VIRTUAL ZOOM

TIRO: PRESENCIAL

INSTRUCTOR:

FECHA:

AL 12:00:0010:00:00HORA:

1

! BARREIRO CORONADO DENISE SAFIN2

: BERMAN BANOS ELSY BEATRIZ ANALISTASEAFI3

SAFIN4

SAFIN5

SAFIN6

COORDINADORA7

; JEFE DE DEPARTAMENTO8

SAFIN9

i SAFIN10

SEAFI

SAFIN12

! SAFIN13

' SILVA DUARTE CARLOS TOMAS 1 SAFIN14

ISOBRINO ACOSTA JUAN CARLOS I SAFIN15

JXACUR NOVELO CARLOS JAVIER SAFIN16

ANALISTA ESPECIALIZADO B;YAM EUAN KEVIN MIGUEL I SAFIN17

REVISO: DENISE BARREIRO CORONADO 1/1

ANALISTA ESPECIALIZADO
I . . _
ANALISTA ESPECIALIZADO

18/07/2023

; PEREZ LLADO KARLA GEORGINA

SANCHEZ GONZALEZ MANUEL DEL JESUS

ANALISTA ESPECIALIZADO

| ANALISTA ESPECIALIZADO A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| ANALISTA
I.........................."■■■

i SUBDIRECTOR

ANALISTA "A"

SAFIN

1 SAFIN

, CAB POOT SANTA RAQUEL DEL CARMEN

' CANO AVILA JULIO ADOLFO

: EHUAN VARGAS DITTER DE JESUS

i FLORES MARTIN MARISOL

i HERNANDEZ LOPEZ CANDELARIA DEL CARMEN

' HOFFMANN MEDINA MARlA ELENA

. munoz Avila daniel alejandro
r ..................... ...................
■ PENA CUEVAS CINDY GABRIELA

LIC. EN PSIC. IMELDA Y. FAJARDO SANCHEZ MTE. - INSTITUTO CREACTlVATE PARA EL 
DESARROLLO, SC.

AL

^Jlll 
SAFIN

GGDICRNO DLL ESTADO 
MCAMHCHE

SECRETARfA de administracion y finanzas 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

direcciOn general de recursos humanos y estructuras
OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RHODAS YANEL1 GUADALUPE SEAFI I SECRETARIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

TITULAR DE LA UNIDAD DE 
TRANSPARENCY
’administrador DE TECNOLOGIAS DE 
• LA INFORMACION

i ANALISTA A

118/07/2023

No

11
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Javier Xacur - S...Karla Perez Had...MARIA ELENA...Juan Carlos Sob...Manuel Sanche...

ELSY BERMANCandelaria del...Santa Raquel d...KEVIN YAM - S...Carlos Silva - S...
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LISTA DE ASISTENCIA

EVENTO: i IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

SEDEqAULA virtual zoom

TIPO? VIRTUAL

! INSTRUCTOR: ;MTRA. GABRIELA PATRICIA CAHUICH MENDOZA - INSTITUTO DE ESTUDIOS EN DERECHOS
I

FECHA:

HORA: i 10:00:00 12:00:00

PUESTODEPENDENCIANOMBRENo

ANALISTA "A"AVILES RAMIREZ NORMA ANGELICA SAFIN1

JEFE DE DEPARTAMENTOSAFINBARREIRO CORONADO DENISE2

•JEFE DE DEPARTAMENTOSAFINBORJAS MALDONADO LETICIA3

SAFINCAHUICH QUIME GRACIELLA4

iSAFINCANO AVILA JULIO ADOLFO5

; ANALISTA ESPECIALIZADOCOLONIA CANCHE GUILLERMO ALBERTO6

•ANALISTADOMINGUEZ NOH JOSF MELQUIADES7

; AUXILIAR ADMINISTRATIVOSAFIN8

ANALISTA "A"SAFIN9

ANALISTA "A"SAFINESCALANTE SANDOVAL YADIRA10

SAFINFOCIL DOMINGUEZ CHARLOT DE LOS ANGELES11

SAFINGUERRERO FUENTES FREDDY RODRIGO12

iANALISTA ESPECIALIZADOGUTIERREZ BALAN ESMERALDA DEL CARMEN SAFIN13

SAFINMEDINA MONTEJO NORMA LORELEY14

SAFINMORENO CHI ISRAEL IDELFONSO15

ANALISTA ESPECIALIZADOMUNOZ AVILA DANIEL ALEJANDRO SAFIN16

SAFIN !. PEREZ RUIZ TEODORA DEL CARMEN17

SAFINRIVERO MAS LOURDES ROSARIO18

ANALISTA "A"SAFINRODRIGUEZ MATOS SERGIO ENRIQUE19

ROSADO MORA CRISTIAN ALBERTO 'ANALISTA ESPECIALIZADOSAFIN20

SANCHEZ ARGAEZ CITLALLY EUGENIA iCOORDINADORASAFIN21

SAFINSOBRINO ACOSTA JUAN CARLOS22

ANALISTASAF|ZARATE EUAN GRACIELA GUADALUPE23

REVIS6: DENISE RREIRO CORONADO 1/1

SAFINr -
SAFIN

DORANTES GAMBOA M6NICA ALEJANDRA

EHUAN VARGAS DITTER DE JESUS

iANALISTA

; SUBDIRECTOR

:ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIAS DE 
;LA INFORMACION

■ANALISTA A

•TECNICO ADMINISTRATIVO

SRFIN
GODirKHODU tSTADO 

IKCVJPLCIIL

SECRETARIA DE ADMINiSTRAClbN Y FINANZAS 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAClbN Y FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA ESPECIALIZADO

SUBDIRECTOR

iHUMANOS- CODHECAM 
16/08/2023 j AL i 16/08/2023

JEFE DE DEPARTAMENTO

■ ADMINISTRADOR DE TECNOLOGIAS DE
i LA INFORMACION

! AL 
i.
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LISTA DE ASISTENCIA

i
06/09/2023AL

12:00:00HORA:: 10:00:00

PUESTODEPENDENCIANOMBRENo

JEFE DE DEPARTAMENTOSAFINBARREIRO CORONADO DENISE1

BERMAN BANOS JOS£ RAMON2

SAFINCACERES PEREZ MARIA ISABEL3

: SAFINi CANCHE CACH MARIA MAGDALENA4

ANALISTASAFIN5

ANALISTA ESPECIALIZADOSAFIN6

'COORDINADORA; SAFIN7

ANALISTA: CHI CHI JESUS ANTONIO SEAFI8

i SEAFI AUDITOR A9

AUDITOR ASEAFI10

SAFIN ANALISTA "A"11

SAFINESCALANTE SANDOVAL YADIRA12

LOPEZ SOSA CESAR ABEL SAFIN13

MENDICUTI CHAN GUADALUPE DEL CARMEN ANALISTA ESPECIALIZADOj SAFIN14

JEFE DE DEPARTAMENTOSAFINMORENO GIL JAVIER15

SAFIN ANALISTA ESPECIALIZADO BROSAS DZUL DENISSE GUADALUPE16
!

ANALISTASOSA COJ TRINIDAD DEL CARMEN SAFIN17

; ANALISTA BSAFINSUAREZ SANCHEZ YASSER ALEJANDRO18

REVISO: DENISE BAI ,1RO CORONADO 1/1

SEAFI

ANALISTA "A'

JEFE DE DEPARTAMENTO

! ANALISTA ESPECIALIZADO
I
i ANALISTA "A"

:CANUL MORALES GABRIELA SHANIA

■ CENTURION YAH JULIO CESAR
I
CERVERA BOLIVAR GENNY JAQUELINE

I

I 
I

CHI ESCALANTE ROMAN ANTONIO 

DEL ANGEL VELLORfN CONSUELO 

jEHUAN VARGAS DITTER DE JESUS

EVENTO:^ DERECHOS HUMANOS Y G^NERO

S EDE: I AULA VIRTUAL ZOOM
!  -  - -
i INSTRUCTOR:' MTRO. JAIME HORACIO GUTIERREZ MARTiNEZ - COMISldN DE DERECHOS HUMANOS

FECHA: 106/09/2023 : '

i AUDITOR A

SAFIN 
COUUnNOBELESTADO 

DCCAMPFOiE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ESTRUCTURAS 
OCUPACIONALES

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

IAL
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Correo: Procuraduria Fiscal Secretaria de Finanzas - Outlook22/11/23, 08:07

SE COMPARTE CODIGO DE ETICA

Estimados companeros:

Saludos

https://outlook.live.eom/mail/0/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1INjQ5LTI2ZDQtMDACLTAwCgBGAAADZgSwlnLT4EGzRLymCpmRoQcAU7vHGGrbVES... 1/1

Ouedo a su disposicion para cualquier duda o aclaracion, en las oficinas de la Procuraduria Fiscal y de 
Asuntos Juridicos, o por este medio

Con el gusto de saludarles, tengo a bien compartirles por este medio el nuevo Cddigo de Etica, en version 
amigable, para que como servidores publicos tengarnos claro los principios que deben guiar nuestro actuar 
cotidiano en la prestacion del servicio publico.

Irene Garcia Camara
Presidenta del Comile de Etica de la SAFIN SEAFI

0J 1 archives adjuntos (1 MB)

CODIGO DE ETICA VERSION AMIGABLE pdf;

Lie. Irene Yazmin Garcia Camara <comiteetica.safin@campeche.gob.mx>
Dom 22/10/2023 08:23 PM

ParaJezrael Isaac Larrancilla Perez. <jezrael.larracilla@campeche.gob.mx>;Liliana Chavez Lopez <liliana.chavez@campeche.gob.mx>;
Carlos Felipe Caceres Cervera <carlos.caceres@campeche.gob.mx>;Fernando Ramon Gutierrez Brito 
<fernando.gutierrez@campeche.gob.mx>;LAURA EUGENIA GUTIERREZ RODRIGUEZ DE LA GALA <laura.gutierrez@campeche.gob.mx>; 
Gabriela Candelar Rico Perez <gcrperez@campeche.gob.mx>;Gabriela del Carmen Sanchez Contreras <gcsanchez@campeche.gob.mx>; 
Jose de la Cruz Calderon Chel <jose.calderon@campeche.gob.mx>;Concepci6n Chavez Ramos 
<concepcion.chavez@campeche.gob.mx>;Landy del Carmen Saravia Pacheco <landy.saravia@campeche.gob.mx>;LAURA EMILIA 
HERNANDEZ BARBA <nomina_dcp@campeche.gob.mx>;Teresa del Jesus Leon Buenfil <teresa.leon@campeche.gob.mx>;Tania Isabel 
Chay Coj <tania.chay@campeche.gob.mx>;Vianey Chin Fuentes <vchin.fuentes@campeche.gob.mx>;Ramon Daniel Erosa Camacho 
<rderosa.camacho@campeche.gob.mx>;Azucena Valdez Quintana <azucena.valdes@campeche.gob.mx>;Adela del Rosario Centeno 
Fonticiella <adela.centeno@campeche.gob.mx>;Maria Luisa Che Chi <maria.che@campeche.gob.mx>;Christian Omar Grajeda Bautista 
<christian.grajeda@campeche.gob.mx>;Michel Abraham Tacu Queb <michel.tacu@campeche.gob.mx>
CC:procuraduriafiscalcampeche@hotmail.com <procuraduriafiscalcampeche@hotmail.com>

https://outlook.live.eom/mail/0/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1INjQ5LTI2ZDQtMDACLTAwCgBGAAADZgSwlnLT4EGzRLymCpmRoQcAU7vHGGrbVES
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Version amigable
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Introduccion

Mtra. Maria Eugenia Enriquez Reyes 
Secretaria de la Contralorfa

GOBIERNO
DETODOS

SECONT
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

El Gobierno del Estado de Campeche en su continuo esfuerzo 
par mejorar la calidad y reforzar la confianza que nos ha 
depositado la ciudadanfa, ha creado un conjunto de normas 
que nos definan como un gobierno claro y transparente.
Es por eso que el Codigo de Etica de la Administracion Publica 
del Estado de Campeche es la base de la conducta 
gubernamental que regula el actuar de los servidores publicos 
con respeto, honestidad e integridad.
El Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de 
Campeche establece los principios, valores, reglas de 
integridad y compromisos que nos guian en nuestro actuar 
etico en relacion con la sociedad y la encomienda de nuestro 
encargo o comision. De este documento destaca su enfoque 
en el respeto a los derechos humanos, la igualdad de genero 
y la prevencion de las conductas que laceran la dignidad de 
las personas, como el hostigamiento y acoso sexual, el acoso 
laboral y la discriminacion.
Asf mismo se hace mencion del proceso de presentacion de las 
denuncias efectuadas por cualquier incumplimiento, 
comportamiento o prdctica que afecte al patrimonio e imagen 
del Gobierno del Estado de Campeche, comprometiendonos a 
que todos los casos serdn tratados de forma confidencial y se 
tomaran las medidas correctives pertinentes en cada asunto, 
con sus implicaciones de orden interno o legal, segun sea el 
caso.
Con base en Io anterior, la Secretarfa de la Contralorfa del 
Estado de Campeche elaboro la presente version amigable del 
Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de 
Campeche, con los objetivos de facilitar el conocimiento y 
apropiacion de ese instrumento, e invitar a sus lectores a que 
se sumen en la importante labor de combatir la corrupcion y la 
impunidad.



Principios

Honradez Actuo con rectitud.

4’3

Lealtad

Promuevo, respeto, protejo y 
garantizo la dignidad de todas 
las personas.

Conozco y aplico las normas 
que rigen mis funciones y 
conductas.

Correspondo a la confianza de la 
sociedad, actuando con vocacidn 
de servicio.

SECONT
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

Respeto

11 u maii <>x

GOBIERNO
DETODOS

Legalidad



Principios

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina Actuare de manera ordenada, metodica y 
perseverante.

Administro los bienes, recursos y servicios 
con racionalidad, austeridad y legalidad.

Hagouso de los recursos publicos de 
manera austera, lograndolos mejores 
resultados.

SECONT
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

GOBIERNO
DETODOS

Otorgo el mismo trato a 
todas las personas y actuo 
con objetividad.



Principios

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicion de Cuentas Informar decisiones y acciones del ejercicio 
de su encargo.

SECONT
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHE

Proporciono la informacion publica con 
la que cuento, protegiendo la que sea 
clasificadacomo reservada.

Preservar el interes superior de las 
necesidades colectivas por encima de los 
particulares.

GOBIERNO
DETODOS

Conocer mis funciones y actuar 
conforme a lo establecido en los 
ordenamientos juridicos.



Principios

Competencia por merito

Eficacia

Procurar el actuar con justicia y equidad.Equidad

Debo de actuar de manera congruente con 
sus principios.

Desempenar mi encargo conforme a 
mi habilidad profesional, capacidad y 
experiencia.
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Integridad

Actuo con profesionalismo y disciplina 
para cumplir los objetivos 
institucionales.



Valores

Respeto

Liderazgo

Cooperacion

Cuidado del 
Entorno Cultural v 

Ecoldgico
Respeto y protejo 
el patrimonio cultural y 
naturalde la nacidn.

Soy un ejemplo 
para la sociedad 
v mi equipode trabajo.

Colaboro y propicio 
el trabajoen equipo.

Otorgo un trato cordial 
a todas las personas.

SECONT
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F

GOBIERNO 
DETODOS



Reglasde Integridad

El Codigo de Eticapreve las reglas de integridadsiguientes:

Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad

Tramites y servicios

Recursos humanos

Informacion publica

Contrataciones publicas

Programas gubemamentales

Licencias, permisos, autorizacion y concesiones

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Control interno

Procesosde evaluacion

Procedimiento administrativo

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

Las reglas de integridad son preceptos que te permiten enfrentar dilemas eticos, 
ante una situacion determinada del servicio publico. En caso de encontrarte en 
alguna de estas circunstancias, las reglas son tus aliadas para optar por la 
decisionque mas se ajustea la etica publica.

No Divides revisar tu Codigo de Etica para conocer 
mayor detalle sobre las reglas de integridad.

GOBIERNO
DETODOS

SECONT
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a

4

Usamos lenguaje incluyente y no 
sexista en todas las comunicaciones 
institucionales.

Actuamos con integridad en todo memento, 
incluso fiiera del horario y espacio laborales.

Cuidamos la imagende nuestra 
dependencia/entidad y la confianza 
en el serviciopublico cuando hacemos uso 
institucionalde las redes sociales.

Rechazamos todo tipo de regalos, 
obsequios, donaciones, prestaciones o 
similares.
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Compromisos
Las personas servidoras publicas:

2

I En case de recibir un
I regain, se In infnnnanias
I al Organn Interno de 
I Control y se entregara 
I para que sea devueltn.

GOBIERNO 
DETODOS



I

5

6

Actuamos con perspectiva de genero 
en todo momento.

Realizamos ejercicios de reflexion 
ante dilemas eticos.

Presen tamos cn tiempoy forma 
la declaracion patrimonial, de 
intereses y fiscal.

Infomiamosa la persona superior jerarquica los 
posibles conflictos de intereses qtie pudieran afectar 
nuestro desempeno.

GOBIERNO 
DETODOS
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Compromisos
Las personas servidoras publicas:

ip

Eli case de estar 
frente a un dilema 
etico, se siguen los 
siete pasos
conteniplados en el 
Codigo de Etica.



Denuncias
sabes de alguna conducta que incumpla con lo

r

Comite de Etica:

Secretaria de la Contraloria del 
Estado de Campeche:

Es la autoridad encargada 
de atender denuncias por posibles faltas 

administrativas, conforme a la Ley General 
de Rcsponsabilidades 

Administrativas.

Atiende denuncias por presuntas 
vulneraciones al Codigo de Etica 

y Codigo de Conducta institucional. 
De ser el caso, emite recomendaciones para 

mejorar el clima organizacional 
y el servicio publico.

GOBIERNO
DETODOS

SECONT
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

h

IS

V

w
F

Si has presenciado o 
establecido en el Codigo de Etica, no dudes en presentar tu denuncia ante las 
instancias siguientes:



Conoce la version completa del Codigo de Etica de la 
Administracion Publica del Estado de Campeche

GOB1ERNO 
DETODOS

SECONT
GOBIERNO DEL ESTADO 
DE CAMPECHEw1


